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Аналитическая справка
проведения внутреннего анализа коррупционных рисков
в деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел образования акимата Уалихановского района» 

На основании приказа руководителя КГУ «Отдела образования акимата Уалихановского района» № 229 от 05 октября 2020 года проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГУ «Отдел образования акимата Уалихановского района Северо-Казахстанской области» и подведомственных учреждений образования.
Анализируемый период с 03 января 2020 года по 1 сентября 2020 года. 
1. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ.
1.1. В ходе проведения анализа юридических коллизий в законодательных актах не выявлено. 
2. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров.
В ходе анализа по вопросу управления персоналом установлено, что сменяемости среди государственных служащих с начала 2020 года не имеется. Открыта 1 должность главного специалиста по правовым вопросам.
С начала 2020 года освобожден от занимаемой должности 1 сотрудник (главный специалист по правовым вопросам) по собственному желанию. В связи спереходом на должность акима Акбулакского сельского округа.
При осуществлении анализа по дисциплинарным взысканиям установлено, что с начала 2020 года  на руководителей подведомственных учреждений было наложено 3 дисциплинарных взыскании, гражданских служащих по трудовому договору - 5, 
По отрицательным мотивам уволенных сотрудников с государственной службы не имеется.
За проверяемый период поощрений не имеется.
2.2. Урегулирование конфликта интересов.
В процессе проведения анализа при изучении личных дел сотрудников отдела образования и подведомственных учреждений образований факта конфликта интересов не выявлено. 
В соответствии Правил конкурсного замещения руководителей государственных учреждений среднего образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 57 от 21 февраля 2012 года,  отделам образования проводится процедура согласования кандидатур Попечительским советом школ принимающих участие в конкурсах на замещение должностей руководителей организаций образования и детских дошкольных учреждений, проводимых отделом образования района. За проверяемый период проведено согласование 2 кандидатур. (На должность директора Озерной СШ И Тельжанской СШ ).
При наличии вакантного места учреждения образования подают заявки в центры занятости, в высшие учебные заведения, отдел образования и принимают участие на ярмарках вакансий. В последующием молодые специалисты при наличии соответствующего образования направляются для трудоустройства в учреждения образования имеющие вакантные места.
По окончанию учебного года учреждения образования подают заявки  на имеющие вакантные места в центры занятости, в высшие учебные заведения. Прибывшие молодые специалисты направляются в школы где имеются вакантные места по специальности.
В начале учебного года отделом образования выносится соответствующий приказ о проведении тарификации, которая в свою очередь согласовывается членами комиссии, в состав комисии входят специалисты отдела образования, председатель районного комитета профсоюза работников образования при согласовании руководитель отдела образования утверждает штатное расписание и тарификацию. 
Педогогический состав учреждений образования района своевременно ознакамливается с установленными часами нагрузки, путем развешивания графиков, расписаний.    
2.3. Оказание государственных услуг.
За проверяемый период отделом оказано 673 государственных услуг, коррупционных рисков не выявлено. Все гоударственные услуги оказаны физическим лицам.
2.4. Иные вопросы
За проверяемый период отделом образования рассмотрено 32  обращений юридических и физических лиц, жалоб в отношений должностных лиц отдела образования и руководителей подведомственных учреждений не имеется.
За период с января по октябрь месяцы в отдела образования поступило юридических обращений - 23, физических обращений – 9., жалоб на специалистов отдела образования и руководителей подведомственных учреждений не поступило, обращения о коррупционных рисках также не зарегестрированно. 
По плану на 2020 год с января по март  в целях предупреждения и пресечения коррупционных проявлений были проведены: круглые столы - 2, семинары – 2, с сотрудниками отдела, а также  педагогами общеобразовательных учреждений, с воспитателями детских дошкольных учреждений. В связи с объявленным карантином все мероприятия согласно приказу Управления образования Северо-Казахстанской области РК  временно приостановлены.
В ходе проведения анализа установлено, что документооборот в отделе ведется на государственном языке.
Вместе с тем, согласно ст.8 Закона Республики Казахстан «О языках в Республике Казахстан» языком работы и делопроизводства государственных органов, организаций и органов местного самоуправления Республики Казахстан является государственный язык, наравне с казахским официально употребляется русский язык. 
Приказы руководителя отдела (по личному составу) издаются на государственном языке.
Общие рекомендации: провести правовой всеобуч по разъяснению действующего законодательства.
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2020 жылғы «05» қазандағы
№ 229 бұйрыққа қосымша



«Солтүстік Қазақстан облысы Уәлиханов ауданы әкімдігінің білім бөлімі» және білім беру ұйымдары, бөбекжай бақшасы коммуналдық мемлекеттік мекеме қызметінің сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша жұмыс тобының 
ҚҰРАМЫ


	
№
	
Т.А.Ә
	
Лауазымы


	1.
	Кабжанов Манарбек Тайболатович
	білім бөлімінің жалпыға бірдей білім беру жұмысы бойынша бас маманы

	2.
	Талант Қабылхақұлы
	білім бөлімінің сектор мегерушісі 

	3.
	Боташева Урзада Жеткергенқызы
	білім бөлімінің кадр бойынша бас маманы

	4.
	Уажанова Жаркынай Ермекқызы
	білім бөлімінің қорғаншылық және қамқоршылық жұмысы бойынша бас маманы

	5.
	Беймбетова Райхан Даутбекқызы
	Білім бөлімінің мектепке дейінгі білім беру ұйымдарының жұмысы бойынша әдіскері

	6
	Омирзаков Назар Бахытжанович
	Қасіподақ комитетіның төрағасы





















Приложение к приказу                   от 05 октября 2020 года № 229



СОСТАВ
рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности коммунального государственного учреждения «Отдел образования акимата Уалихановского района и школы, ясли-сады района Северо-Казахстанской области» 
 


	
№
	
Ф.И.О.
	
Должность


	1.
	Кабжанов Манарбек Тайболатович
	Главный специалист по всеобучу 
 отдела образования

	2.
	Талант Қабылхақұлы
	Заведующий методическим кабинетом  отдела образования 

	3.
	Боташева Урзада Жеткергеновна
	ведущий специалист отдела  по всеобучу 

	4.
	Уажанова Жаркынай Ермековна
	главный специалист отдела по опеке и попечительству

	  5.
	Беймбетова Райхан Даутбековна
	методист отдела дошкольного образования

	
	Омирзаков Назар Бахытжанович
	Председатель профкома отдела образования










