КГУ «Отдел образования акимата Уалихановского района Северо-Казахстанской области» объявляет конкурс на занятие вакантной должности гражданского служащего:
Директора Коммунального государственного учреждения «Тельжанская средняя школа» Коммунального государственного учреждения «Отдел образования акимата Уалихановского района Северо-Казахстанской области». Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 170 029 тенге. 
Конкурс проводится на основе о внесении изменений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года №57 «Об утверждении Правил конкурсного замещении руководителей государственных учреждений среднего образования»
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату на должность:
1. высшее или послевузовское образование (педагогическое или по профилю);
2. стаж педагогической работы не менее пяти лет, в том числе стаж работы в на руководящей должности не менее одного года, в малокомплектной школе не менее трех лет педагогической работы, стаж работы на руководящей должности не требуется;
3. наличие первой или высшей квалификационной категории, и (или) категорий «педагог-эксперт», «педагог-исследователь», «педагог-мастер» (за исключением государственных служащих, работников ВУЗов, методических служб);
4. справка о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года №907 «Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 6697);
5. справка об отсутствии судимости.
Должностные обязанности. Руководит деятельностью организации образования в соответствии с ее уставом и другими нормативными правовыми актами. Организует реализацию государственных общеобязательных стандартов образования совместно с педагогическими и методическими советами. Утверждает план работы, рабочие планы и программы. Обеспечивает всеобщее обязательное обучение детей по закрепленному участку в соответствии с законом всеобуча. Организует и совершенствует научно-методическую и материально-техническую базу учебно-воспитательного процесса. Организует и совершенствует методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса. Обеспечивает развитие современных информационных технологий. Содействует деятельности учительских (педагогических) организаций, методических объединений, детских организаций. Формирует контингент учащихся, воспитанников в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, обеспечивает социальную защиту учащихся и воспитанников. Защищает законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и другие) воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимает меры по созданию им условий для поддержания родственных связей. Обеспечивает условия содержания и проживания воспитанников и обучающихся не ниже установленных норм. Создает необходимые условия безопасности жизни и здоровья обучающихся (воспитанников) и работников организации образования во время учебно-образовательного процесса. Организует работу и контроль по обеспечению питанием и медицинским обслуживанием учащихся в целях охраны и укрепления их здоровья. Распоряжается имуществом и средствами организации образования в пределах установленных законодательством, представляет ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств учредителей.
Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы в соответствии с нормативными требованиями, отвечает за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности.
Осуществляет подбор и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, утверждает структуру управления, штатное расписание и должностные инструкции работников, создает условия для повышения их профессионального мастерства. Руководит педагогическим советом. Проводит в установленном порядке аттестацию работников. Представляет учителей и других работников организации образования, особо отличившихся в труде, к поощрениям и наградам, налагает взыскания в пределах своей компетенции.
Осуществляет связь с общественностью, координирует работу с родителями (лицами, их заменяющими). Представляет организацию образования в государственных и иных организациях, обеспечивает подготовку и представление необходимой отчетности.
Должен знать: Конституцию Республики Казахстан, законы Республики Казахстан «Об образовании», «О языках в Республике Казахстан», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О борьбе с коррупцией», «О браке и семье», «О государственных социальных пособиях по инвалидности, по случаю потери кормильца и по возрасту», «О специальных социальных услугах», «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными возможностями», «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждение детской безнадзорности и беспризорности» и другие нормативные правовые акты, определяющие направления и перспективы развития образования; основы педагогики и психологии; государственные общеобязательные стандарты образования; достижения педагогической науки и практики; основы менеджмента, финансово-хозяйственной деятельности, законодательства о труде, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты; санитарные правила и нормы.
Перечень документов, необходимых для участия в Конкурсе:
1. заявление на участие в конкурсе на имя руководителя органа управления образованием с указанием места регистрации, фактического места проживания, контактных телефонов;
2. копию документа, удостоверяющего личность;
3. копию документа государственного образца об образовании;
4. копию документа, подтверждающего трудовую деятельность;
5. личный листок по учету кадров и фото;
6. производственную характеристику с прежнего места работы с указанием имевшихся взысканий и поощрений;
7. копию документа об имеющейся квалификационной категории и ученой степени (при ее наличии);
8. справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года №907 «Об утверждении форм первичной медицинской документации организаций здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 6697);
9. справку об отсутствии судимостей;
10. справку о прохождении тестирования;
11. Перспективный План развития школы.
Копии документов, представленных для участия в конкурсе, заверяются кадровой службой с места работы или ответственным работником организации образования и заверяется печатью.
Отсутствие одного из перечисленных документов является основанием для возврата документов участнику Конкурса.
Кандидат на участие в Конкурсе предоставляет на рассмотрение Комиссии любую документально подтвержденную информацию о его профессиональных достижениях, повышении квалификации, научных исследованиях, обобщении собственного педагогического опыта, наградах.
Комиссия в течение трех рабочих дней уведомляет: участников конкурса, соответствующих квалификационным требованиям, об утверждении их в качестве кандидатов, о дате, времени и месте прохождения собеседования.
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 7 рабочих дней с момента опубликования объявления в средствах массовой информации, на официальном сайте КГУ «Уалихановский районный отдел образования» 
Конкурс проводится в четыре этапа:
1. квалификационная оценка участников конкурса;
2. согласование кандидатов с попечительским советом школы;
3. согласование кандидатов с органами управления образованием области;
4. собеседование на заседании конкурсной комиссии в отделе образования.
Обращаться по адресу: Уалихановский район, с.Кишкенеколь, ул. Джамбула, 76, отдел организационно-кадровой работы. Телефон для справок: 871542-2-14-03, E-mail: ualiroo@mail.ru

Руководитель одела образования                   А.Аубакиров
 
«Солтүстік Қазақстан облысы Уәлиханов ауданы әкімдігінің білім бөлімі» КММ азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды:
«Солтүстік Қазақстан облысы Уәлиханов ауданы әкімдігінің білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Телжан орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры. Лауазымдық жалақысы еңбек өтіліне байланысты 170 029 теңгеден басталады.
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу негізінде «Мемлекеттік орта білім беру ұйымдары басшыларын конкурстық алмастыру ережесін бекіту туралы» Конкурс өткізіледі. 
Лауазымға үміткерге қойылатын біліктілік талаптары:
1. Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім (педагогикалық немесе кәсіптік);
2. педагогикалық жұмыс өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымында кемінде бір жыл, шағын жинақты мектептерде үш жылдан кем емес педагогикалық жұмыс өтілі, басшылық лауазымындағы жұмыс тәжірибесі талап етілмейді;
3. бірінші немесе жоғары біліктілік санатының және (немесе) «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», «педагог-шебері» санаттарының болуы (мемлекеттік қызметкерлерді, жоғары оқу орындарының қызметкерлерін, әдістемелік қызметтерді қоспағанда);
4. «Денсаулық сақтау ұйымдарының алғашқы медициналық құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша медициналық анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген);
5. сотталмағандығы туралы анықтама.
Лауазымдық міндеттері. Нормативтік құқықтық актілерге сәйкес білім беру ұйымдарының қызметін басқарады. Педагогикалық және әдістемелік кеңестермен бірлесіп мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандарттарының орындалуын ұйымдастырады. Жұмыс жоспарын, жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларын бекітеді. Жалпыға бірдей білім беру заңына сәйкес белгіленген аумақтағы балаларға жалпыға бірдей міндетті білім беруді қамтамасыз етеді. Оқу процесінің ғылыми, әдістемелік және материалдық-техникалық базасын ұйымдастырады және жетілдіреді. Оқу процесін әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады және жетілдіреді. Қазіргі ақпараттық технологияның дамуын қамтамасыз етеді. Педагогикалық (педагогикалық) ұйымдардың, әдістемелік бірлестіктердің, балалар ұйымдарының қызметіне ықпал етеді. Ол білім беру қызметін жүргізу құқығына берілген лицензияға сәйкес студенттер, оқушылар контингентін құрайды, студенттер мен оқушыларды әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді. Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалардың заңды құқықтары мен мүдделерін (жеке, мүліктік, тұрғын үй, еңбек және басқалары) қорғайды, олардың отбасылық байланыстарын сақтау үшін жағдай жасау үшін шаралар қолданады. Оқушылар мен студенттердің ұсталуы мен тұруы үшін белгіленген нормалардан төмен емес жағдай жасайды. Оқу процесі кезінде оқушылардың және білім беру ұйымдарының қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігі үшін қажетті жағдайлар жасайды. Оқушылардың денсаулығын сақтау және нығайту мақсатында тамақтану және медициналық қызметтерді қамтамасыз ету жұмысын ұйымдастырады. Заңмен белгіленген шектерде білім беру ұйымының мүлкі мен құралдарын басқарады, құрылтайшылардың қаржылық және материалдық ресурстарының түсуі мен жұмсалуы туралы жыл сайынғы есеп береді.
Нормативтік талаптарға сәйкес бухгалтерлік есеп, оқу және материалдық-техникалық базаны толықтыру, ішкі еңбек кестесінің, санитарлық-гигиеналық режимнің, еңбекті қорғау мен қауіпсіздік ережелерінің сақталуына жауап береді.
Білуге ​​тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы», «Қазақстан Республикасындағы баланың құқығы туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Неке және отбасы туралы», «Мемлекеттік әлеуметтік туралы» Қазақстан Республикасының заңдары. мүгедектік бойынша жәрдемақылар, асыраушысынан айрылғандарға және жасына байланысты жәрдемақылар», «Арнайы әлеуметтік қызметтер туралы», «Мүгедек балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы», «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың алдын алу және баласыздықты болдырмау туралы» ұят және панасыздық» және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілер; педагогика және психология негіздері; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары; педагогикалық ғылым мен практика жетістіктері; басқару, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері, еңбек заңнамасы, еңбекті қорғау ережелері мен нормалары, қауіпсіздік техникасы және өрттен қорғау; санитарлық ережелер.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
1. конкурсқа қатысуға өтінішті тіркеу орны, нақты тұрғылықты жері, байланыс телефондары көрсетілген білім білімі басшысының атына жолдайды;
2. жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
3. білім туралы мемлекетпен бекітілген құжаттың көшірмесі;
4. жұмысқа орналасқандығын растайтын құжаттың көшірмесі;
5. персоналды есепке алу үшін жеке парақ және фотосуреттер;
6. алдыңғы жұмыс орнындағы өндірістік мінездеме (сипаттама);
7. біліктілік санаты мен ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (бар болса);
8. «Денсаулық сақтау ұйымдарының алғашқы медициналық құжаттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушы 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша медициналық анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 тіркелген);
9. сотталмағандығы туралы анықтама;
10. тестілеу туралы сертификат;
11. Мектепті дамытудың перспективалық жоспары.
Конкурсқа қатысу үшін ұсынылған құжаттардың көшірмелері кадрлар қызметімен немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкерімен және мөрмен куәландырылады.
Осы құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды Конкурсқа қайтаруға негіз болып табылады.
Конкурсқа қатысуға үміткер Комиссияға өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыру, ғылыми зерттеулер, өзінің педагогикалық тәжірибесін жалпылау, марапаттары туралы кез-келген құжатталған ақпаратты ұсына алады.
Комиссия үш жұмыс күні ішінде: біліктілік талаптарына сәйкес келетін конкурсқа қатысушыларды, олардың кандидат ретінде бекітілгендігі туралы, әңгімелесудің өткізілетін күні, уақыты және орны туралы хабарлайды.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар «Уәлиханов ауданының білім бөлімі» КММ-нің ресми сайтында бұқаралық ақпарат құралдарында хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде ұсынылуы керек.
Конкурс төрт кезеңнен тұрады:
1. қатысушылардың біліктілігін бағалау конкурсы;
2. Кандидаттарды мектептің қамқоршылық кеңесімен келісу;
3. Кандидаттарды облыстың білім беру басқармасымен келісу;
4. білім бөлімінің конкурстық комиссиясының отырысында сұхбаттасу.
Байланыс мекен-жайы: Уәлиханов ауданы, с. Кішкенекөл, Жамбыл көшесі, 76, ұйымдастыру және кадрлар жұмысы бөлімі. Анықтама үшін телефон: 871542-2-14-03, e-mail: ualiroo@mail.ru
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