«Солтүстік Қазақстан облысы Уәлиханов ауданы әкімдігінің білім бөлімі» КММ азаматтық қызметшінің бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды:
«Солтүстік Қазақстан облысы Уәлиханов ауданы әкімдігінің білім бөлімі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің «Озерный орта мектебі» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің директоры. Лауазымдық жалақысы еңбек өтіліне байланысты 170 029 теңгеден басталады.
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына өзгерістер енгізу негізінде «Мемлекеттік орта білім беру ұйымдары басшыларын конкурстық алмастыру ережесін бекіту туралы» Конкурс өткізіледі. 
Лауазымға үміткерге қойылатын біліктілік талаптары:
1. Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім (педагогикалық немесе кәсіптік);
2. педагогикалық жұмыс өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымында кемінде бір жыл, шағын жинақты мектептерде үш жылдан кем емес педагогикалық жұмыс өтілі, басшылық лауазымындағы жұмыс тәжірибесі талап етілмейді;
3. бірінші немесе жоғары біліктілік санатының және (немесе) «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші», «педагог-шебері» санаттарының болуы (мемлекеттік қызметкерлерді, жоғары оқу орындарының қызметкерлерін, әдістемелік қызметтерді қоспағанда);
4. «Денсаулық сақтау ұйымдарының алғашқы медициналық құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша медициналық анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген);
5. сотталмағандығы туралы анықтама.
Лауазымдық міндеттері. Нормативтік құқықтық актілерге сәйкес білім беру ұйымдарының қызметін басқарады. Педагогикалық және әдістемелік кеңестермен бірлесіп мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандарттарының орындалуын ұйымдастырады. Жұмыс жоспарын, жұмыс жоспарлары мен бағдарламаларын бекітеді. Жалпыға бірдей білім беру заңына сәйкес белгіленген аумақтағы балаларға жалпыға бірдей міндетті білім беруді қамтамасыз етеді. Оқу процесінің ғылыми, әдістемелік және материалдық-техникалық базасын ұйымдастырады және жетілдіреді. Оқу процесін әдістемелік қамтамасыз етуді ұйымдастырады және жетілдіреді. Қазіргі ақпараттық технологияның дамуын қамтамасыз етеді. Педагогикалық (педагогикалық) ұйымдардың, әдістемелік бірлестіктердің, балалар ұйымдарының қызметіне ықпал етеді. Ол білім беру қызметін жүргізу құқығына берілген лицензияға сәйкес студенттер, оқушылар контингентін құрайды, студенттер мен оқушыларды әлеуметтік қорғауды қамтамасыз етеді. Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалардың заңды құқықтары мен мүдделерін (жеке, мүліктік, тұрғын үй, еңбек және басқалары) қорғайды, олардың отбасылық байланыстарын сақтау үшін жағдай жасау үшін шаралар қолданады. Оқушылар мен студенттердің ұсталуы мен тұруы үшін белгіленген нормалардан төмен емес жағдай жасайды. Оқу процесі кезінде оқушылардың және білім беру ұйымдарының қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығының қауіпсіздігі үшін қажетті жағдайлар жасайды. Оқушылардың денсаулығын сақтау және нығайту мақсатында тамақтану және медициналық қызметтерді қамтамасыз ету жұмысын ұйымдастырады. Заңмен белгіленген шектерде білім беру ұйымының мүлкі мен құралдарын басқарады, құрылтайшылардың қаржылық және материалдық ресурстарының түсуі мен жұмсалуы туралы жыл сайынғы есеп береді.
Нормативтік талаптарға сәйкес бухгалтерлік есеп, оқу және материалдық-техникалық базаны толықтыру, ішкі еңбек кестесінің, санитарлық-гигиеналық режимнің, еңбекті қорғау мен қауіпсіздік ережелерінің сақталуына жауап береді.
Білуге ​​тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, «Білім туралы», «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы», «Қазақстан Республикасындағы баланың құқығы туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Неке және отбасы туралы», «Мемлекеттік әлеуметтік туралы» Қазақстан Республикасының заңдары. мүгедектік бойынша жәрдемақылар, асыраушысынан айрылғандарға және жасына байланысты жәрдемақылар», «Арнайы әлеуметтік қызметтер туралы», «Мүгедек балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы», «Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың алдын алу және баласыздықты болдырмау туралы» ұят және панасыздық» және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын басқа да нормативтік құқықтық актілер; педагогика және психология негіздері; мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары; педагогикалық ғылым мен практика жетістіктері; басқару, қаржы-шаруашылық қызмет негіздері, еңбек заңнамасы, еңбекті қорғау ережелері мен нормалары, қауіпсіздік техникасы және өрттен қорғау; санитарлық ережелер.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізімі:
1. конкурсқа қатысуға өтінішті тіркеу орны, нақты тұрғылықты жері, байланыс телефондары көрсетілген білім білімі басшысының атына жолдайды;
2. жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
3. білім туралы мемлекетпен бекітілген құжаттың көшірмесі;
4. жұмысқа орналасқандығын растайтын құжаттың көшірмесі;
5. персоналды есепке алу үшін жеке парақ және фотосуреттер;
6. алдыңғы жұмыс орнындағы өндірістік мінездеме (сипаттама);
7. біліктілік санаты мен ғылыми дәрежесі туралы құжаттың көшірмесі (бар болса);
8. «Денсаулық сақтау ұйымдарының алғашқы медициналық құжаттарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушы 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша медициналық анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 тіркелген);
9. сотталмағандығы туралы анықтама;
10. тестілеу туралы сертификат;
11. Мектепті дамытудың перспективалық жоспары.
Конкурсқа қатысу үшін ұсынылған құжаттардың көшірмелері кадрлар қызметімен немесе білім беру ұйымының жауапты қызметкерімен және мөрмен куәландырылады.
Осы құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды Конкурсқа қайтаруға негіз болып табылады.
Конкурсқа қатысуға үміткер Комиссияға өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыру, ғылыми зерттеулер, өзінің педагогикалық тәжірибесін жалпылау, марапаттары туралы кез-келген құжатталған ақпаратты ұсына алады.
Комиссия үш жұмыс күні ішінде: біліктілік талаптарына сәйкес келетін конкурсқа қатысушыларды, олардың кандидат ретінде бекітілгендігі туралы, әңгімелесудің өткізілетін күні, уақыты және орны туралы хабарлайды.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар «Уәлиханов ауданының білім бөлімі» КММ-нің ресми сайтында бұқаралық ақпарат құралдарында хабарландыру жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде ұсынылуы керек.
Конкурс төрт кезеңнен тұрады:
1. қатысушылардың біліктілігін бағалау конкурсы;
2. Кандидаттарды мектептің қамқоршылық кеңесімен келісу;
3. Кандидаттарды облыстың білім беру басқармасымен келісу;
4. білім бөлімінің конкурстық комиссиясының отырысында сұхбаттасу.
Байланыс мекен-жайы: Уәлиханов ауданы, с. Кішкенекөл, Жамбыл көшесі, 76, ұйымдастыру және кадрлар жұмысы бөлімі. Анықтама үшін телефон: 871542-2-14-03, e-mail: ualiroo@mail.ru
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